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ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции 

в МБДОУ «Каменский ДС» на 2021-2022 учебный год

№ 
п/п

Мероприятия Ответственный Срок выполнения

I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции
1. Разработка и утверждение плана 

работы по противодействию
коррупции, в том числе по 
предупреждению проявлений бытовой 
коррупции.

заведующий, 
ответственный за 

профилактику 
коррупционных 

нарушений

июнь, 2021 г.

2. Формирование нормативно-правовой 
базы по вопросам противодействия 
коррупции.

заведующий постоянно

3. Экспертиза действующих локальных 
нормативных актов ДОУ на наличие 
коррупционной составляющей.

члены комиссии ежегодно

4. Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере
подвержено риску коррупционных 
проявлений.

заведующий июль, 2021 г.

5. Информационное просвещение в 
области антикоррупционных 
мероприятий.

председатель 
комиссии

ежеквартально

II. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ, в целях
предупреждения коррупции

1. Пропаганда противодействия
коррупции.

заведующий постоянно

2. Размещение наглядной агитации, 
памяток, на информационных стендах, 
сайте ДОУ по вопросам
противодействия коррупции: «Если у 
Вас требуют взятку»; «Это важно 
знать!»; «Взяткой могут быть».

комиссия ежегодно

3. Проведение международного дня по 
борьбе с коррупцией.

заведующий 09 декабря

4. Обеспечение наличия журнала учета председатель постоянно



сообщений о совершении
коррупционных правонарушений

комиссии

5. Контроль соблюдения прав участников 
образовательного процесса в ДОУ.

комиссия постоянно

6. Обеспечение работы комиссии «по 
трудовым спорам», «Комиссии по 
регулированию споров между
участниками образовательных
отношений», «Комиссии по
распределению стимулирующих
выплат».

заведующий постоянно

•

7. Оказание консультативной помощи 
работникам ДОУ во вопросам, 
связанных с соблюдением
ограничений, выполнением
обязательств, ненарушения запретов, 
установленных Федеральным законом 
от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в РФ» и 
другими федеральными законами.

председатель 
комиссии

постоянно

8. Обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами по 
вопросам борьбы с коррупцией.

председатель 
комиссии

постоянно

9. Усиление контроля соблюдения
работниками обязанностей, запретов и 
ограничений, установленных
действующим законодательством.

администрация ДОУ постоянно

10. Организация и проведение ежегодной 
инвентаризации имущества ДОУ.

заведующая 
хозяйством

ежегодно

11. Разработка карты коррупционных 
рисков.

заведующий до 15.07.2021 г.

III. Снижение административных барьеров и повышение доступности
образовательных услуг

1. Исполнение правил размещения и 
обновление информации на
официальном сайте ДОУ в 
соответствии с ФЗ «Об образовании».

ответственный постоянно

2. Организация приема детей на обучение 
по образовательный программе ДОУ в 
соответствии с положением.

делопроизводитель постоянно


